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龙江建设 公众平台

微信扫一扫

迈出文化型建设新步伐遥 坚持以社会主义核心价值体系为引领袁深入挖掘形成
符合市场规律尧符合行业特点尧具有集团特色特点的核心文化体系遥 坚持以一流的企业文化引领
战略尧塑造品牌尧提升管理尧凝心聚力尧铸魂育人袁发挥集团主流文化的野风向标冶作用袁引导权属企
业实施野融汇主流尧彰显特色冶的文化建设袁增强企业文化的表达力尧传播力和感染力袁通过文化的
力量为员工尧为客户提供满意服务袁在创造提升价值中赢得企业尊严遥

迈出开放型建设新步伐遥 顺应市场经济要求袁用更加解放的思想尧更加开放的视
野袁营造开放包容的发展环境袁推动企业全方位开放袁实现对内对外开放尧内部企业间开放遥

迈出市场型建设新步伐遥 切实遵循市场经济规律袁探索实践国有体制下的市场
化运营机制遥加快企业内部市场化步伐袁在企业战略部署尧运营方式尧资源配置尧选人用人上袁融入
市场理念尧市场方法进行改革创新袁对应市场认识尧适应经济发展新常态袁进一步增强企业市场竞
争素质和服务能力遥

迈出创新型建设新步伐遥 在科技研发创新尧体制机制创新尧经营管理创新尧制度
建设创新尧发展业态创新等方面实施野倒逼冶推进袁设定路线图尧时间表袁以实实在在的创新成效袁
形成乘势而进尧逆势而上的发展新动能袁谱写集团发展新未来尧新篇章遥

迈出和谐型建设新步伐遥 努力打造协调发展尧充满活力尧员工幸福的和谐企业集
团袁坚持以员工幸福生活为核心尧公开公平为基础尧进一步健全发展成果共享机制遥坚持以优化两
级企业功能科学定位为重点袁依法依规从严治企袁强化系列制度建设遥 推动员工成长收入与企业
持续发展和谐尧集团总部与权属企业功能和谐尧企业制度体系与发展需要和谐袁形成集团上下各
尽其能尧各得其所尧和谐共进的发展新局面遥

新时代、新理念、新动能、新作为
——建设集团推出改革发展十三五规划纲要（修订本）

新形势、新判断——深刻认识企业改革发展中的突出矛盾问题

新任务、新理念——树立七个意识，加快“五型”步伐

银增强担当使命意识袁确保企业持续健康发展

银增强全面从严治党意识袁勇于挑战考验

银增强危机意识袁勇于自我革命

银增强发展意识袁勇于攻坚克难

银增强大局意识袁勇于创优争先

银增强人才意识袁实现人才强企

银增强宗旨意识袁切实把职工事情办好

大手笔布局“4+3+N”，强力推进“1566”工程

院 房屋建筑尧 道路桥梁尧 建筑安装尧 水利水电四大传统板块

院 科技创新尧 投融资经济尧 地产开发三大新兴板块

院 跨行业尧 跨领域多元板块协同发展

打造最具活力尧 最具成长性尧 跨国跨地区尧 跨行业跨领域 野两最四
跨冶 的大型现代企业集团 野一个总目标冶

丰富开放型尧 市场型尧 创新型尧 和谐型尧 文化型 野五型冶 建设内涵

深入实施改革开放尧 创新驱动尧 多元发展尧 科教兴企尧 人才强企尧
文化立企 野六大战略冶

抓好全面加强党的领导尧 突出战略引领作用尧 大力提升治理能力尧
构筑风险防控体系尧 加强干部队伍建设尧 强化民生保障改善 野六大保障冶

建设集团第一届第三次职工代表大会审议通过了《黑龙江省建设集团改
革发展“十三五”规划纲要（修订本）》 （简称：《规划纲要》），在框架结构上分 5
篇 19章，共 2.2万字。结合“十三五”开局以来的内外部环境变化，进一步阐明集
团战略意图，明确集团发展的指导思想、目标要求、战略任务、重大举措。进一步描
绘好“十三五”时期集团发展蓝图，事关打造“两最四跨”的大型现代企业集团大
局，意义深远重大。
《规划纲要》紧扣时代主题———国有企业作为中国特色社会主义的重要物质基础

和政治基础，党的十九大对推动国有资本做强做优做大等作出了进一步战略性安排，
这是对国企改革发展的新号召、新要求、新指引。
《规划纲要》顺应时代大势———中国特色社会主义进入了新时代，我国经济发展

也进入了新时代，基本特征就是我国经济已由高速增长阶段转向高质量发展阶段。建
筑业市场出现了新的变化，国家和我省相继推出系列重要战略，市场规则深入调整，
需要企业及时作出反应。
《规划纲要》紧盯集团实际———“十三五”开局的两年来，集团发展态势良好，发

展步伐稳健。集团的规划纲要作为管全局、管根本、管方向的总遵循，作为发展思
路、发展方向、发展着力点的总纲领，必须根据新变化、新任务、新挑战，并根据原
规划纲要提出的 2018年进行修订的安排，对规划纲要进行一次以补充、调整、完善、
丰富为重点的全面修订。
《规划纲要》牢记新发展理念———加大力度推动集团高质量发展，在“两最四跨”

总目标、“五型”建设内涵、“1566”主线、集团主要经济指标没有改变的前提下，
聚焦突出问题、发展短板和突出矛盾，回应干部职工的发展诉求期盼，提出了一系列
战略举措和保障措施，对于集团进一步统筹推进稳增长、促改革、调结构、防风险、
提质量、增效益、惠民生各项工作提出了重要指导意见，是建设集团“十三五”期间
改革发展的总纲领、总抓手、总遵循。

集团既定的战略布局

上下联动不够充分尧
落实不够到位

集团现实的竞争需要

企业改革发展体制
不够优尧机制不够活

集团紧迫的发展要求

资源要素不够优尧
核心竞争力不够强

集团艰巨的发展任务

干部思想认识不深尧
作风不够硬朗

集团急迫的事业需要

人才发展还不同步尧
企业人才还不充足
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